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Phoenix Mecano Magatartasi Kédex

A. Magatartasi kédex a Phoenix Mecano Csoport részére

Rendelkezésinkre all egy Magatartasi kddex, ami a Phoenix Mecano Csoport
valamennyi vallalkozasa szamara kotelezd érvénnyel bir.

A Phoenix Mecano Magatartasi kédex a Phoenix Mecano Csoport valamennyi alkalmazottjara és
vezet$ tisztséget betdltd munkavallaldjara vonatkozik elfoglalt pozicidjuktdl fuggetlenul és minden
alkalommal, amikor azok a tarsasaguk nevében jarnak el a hivatalos munkaid® keretein belll vagy
azon kival.

A Phoenix Mecano Magatartasi kdédexben foglalt standardoknak és iranyelveknek minden esetben
els6bbséget biztositunk fliggetlenill attél, hogy masok mit varnak el vagy mit kdvetelnek, tovabba attdl,
hogy ezen standardok vagy iranyelvek betartasa esetlegesen Uzleti lehet6ségek elvesztéséhez
vezethet. A feddhetetlen eljaras és kivalo hirnevink védelme minden esetben elényt élvez.

B. Torvények és eldirasok betartasa

Tevékenyseégunket erkolcsileg kifogastalanul és az érvényben 1évd torvényekkel és
eléirasokkal 6sszhangban végezzik.

A Phoenix Mecano Csoport valamennyi vallalkozasa koételes betartani minden olyan helyi, nemzeti és
nemzetkdzi torvényt és elbirast, melyek azokban az orszagokban és Uzletagakban vannak érvényben,
ahol az adott vallalkozas a tevékenységét gyakorolja.

Minden alkalmazott és vezetd tisztséget betdltd munkavallalé koteles ismerni minden olyan alapveté

torvényt, elGirast és vallalati irdnyelvet, melyek felel6sségi korikre vonatkozéan Iényegesek.

C. Integritas és tisztességesség a kereskedelemi ugyletekben

Nem fizetink, vagy fogadunk el semmilyen ken6pénzt vagy ugymenetkdonnyitd
juttatast (facilitation payments).

A vesztegetés el6fordulhat mind a kézszféraban — beleértve a koztisztvisel6ket és az allami vallalatok
alkalmazottait is —, mind pedig a maganszféraban.

Elutasitjuk a korrupciot és vesztegetést, kivaltképp pénzdsszegek vagy mas juttatasok (pl. az atvevé
részére értekkel biré ajandékok, meghivasok, adomanyok, szivességek) adasat vagy elfogadasat
valamely tisztségviseld, Ugyfelinknél foglalkoztatott alkalmazott, beszallité vagy egyéb Uzleti partner
torvénytelen vagy etikatlan tevékenységének dsztonzéseként vagy jutalmazasaként.
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Jogi szempontbdl kifogastalan kapcsolatokat apolunk minden allami intézménnyel és felligyeld
hatésaggal. A korméanyzati és fellugyeleti hatésdgokkal és azok képviselSivel valé Osszes
kapcsolatunkban becsuletesen, és &tldthatd modon jarunk el, és az érvényben 1évd tdrvényekkel
dsszhangban végezzik tevékenységlnket. Elutasitjuk az ugynevezett Ggymenetkdnnyité juttatasokat,
melyek allami alkalmazottakat 6szténdznek a rutintevékenységek meggyorsitasara, pl.: tandsitvanyok,
engedélyek, vizumok, licencek, vamigyi formasagok kiadasara vagy feldolgozasara vagy egyéb
eljarasokra.

Ennek értelmében kizarélag abban az esetben adunk, vagy fogadunk el ajandékokat, illetve ajanlunk
fel vagy fogadunk el étkeztetést, vendéglatast vagy mas szivességet, ha azok ésszeriiek és
aranyosak és nem arra iranyulnak, hogy egy uzleti dontést aranytalanul befolyasoljanak.

Nem vallalunk semmilyen részt a versenyt korlatozé magatartasbdl.

Elutasitunk minden olyan kereskedelmi gyakorlatot, melynek célja a szabad verseny korlatozasa.
Versenyt korlatozé magatartds magaba foglalhat olyan, versenytarsakkal, beszallitokkal és
kereskedbkkel dsszehangolt magatartasokat és vellk kotdtt megallapodasokat, melyek célja vagy
hatasa a verseny akadalyozasa vagy korlatozasa.

Ide tartoznak azok a megallapodasok, melyek célja az (eladasi vagy beszerzési) arak, felarak,
potdijak, engedmények, haszonkulcsok, feltételek vagy kondiciok meghatarozasa vagy ellenérzése,
Ugyfelek, termékek vagy teriiletek kijelolése, vagy meghatarozott tgyfelek, beszallitok vagy kodzvetitd
kereskedbk bojkottalasa, tovabba az lUgyfelekkel, beszallitékkal vagy kozvetité kereskedbkkel kotott
olyan megallapodasok, melyek az Gzleti partner szabadsagat elfogadhatatlan mértékben korlatozzak
termékei, vagy szolgaltatasai arképzésénél; olyan exkluziv megallapodasok, melyek nem
Osszeegyeztethetéek a hatalyban 1évd jogszabalyokkal; tovabba versenytilalmak és arparitasrol szélo
megallapodasok.

D. Korlatozasok betartasa a nemzetkozi kereskedelemben

Figyelembe vesziink minden nemzeti és nemzetkdzi kereskedelmi szankcidrendszert
€s vamrendelkezést.

A Phoenix Mecano egy globalis szinten tevékenyked6 csoport, mely szerte a vilagban folytat
tevékenységet, és az egész vilagon vannak uzleti partnerei. Tisztaban vagyunk azzal, hogy nemzeti
és nemzetkdzi Uzleti kapcsolataink kereskedelmi szabdlyozas hatalya ala eshetnek, mivel sok orszag
és nemzetkdzi szervezet (pl. ENSZ, EU, USA, Svajc) olyan szankcidékat alkalmaz bizonyos
orszagokkal, kormanyokkal vagy szervezetekkel szemben, melyek meghatarozott vallalkozasok,
személyek, Uzleti vagy ipari &gazatok ellen iranyulnak.

Ezekhez az intézkedésekhez tartoznak az ugynevezett embargok, melyek egész orszagokkal
szemben megtiltjak, vagy korlatozzak a kereskedelmi Ugyleteket, pénzigyi szankcidk, melyek a
vagyoni eszk6zok befagyasztasat és a meghatarozott kormanyzati képviselGkkel, szervezetekkel,
intézményekkel és maganszemélyekkel (vagy azok javara) folytatott kereskedelmi Ugyeletek
korlatozasat allapitigk meg, tovabba azok a kereskedelmi szankciok, melyek a meghatarozott
arucikkekkel, vagy szolgaltatasokkal valo kereskedelmet, valamint a meghatarozott végfelhasznalasra
iranyuld kereskedelmet korlatozzak (pl. export- / importtilalmak, befektetésekre vonatkozé
korlatozasok).
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Ugy biztositjuk azt, hogy nemzeti és nemzetkozi izleti tevékenységeink ne (itkézzenek semmilyen
vonatkoz6 embargdval, szankciéval vagy egyéb kereskedelmi és vamrendelkezéssel, hogy az
érvényben 1évé nemzeti és nemzetkdézi vam-, exportellenbrzési és embargo-szabalyozasokra
vonatkozo ismereteinket naprakész szinten tartjuk, és végrehajtjuk az adatok szikséges lekérdezését.

E. Pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak tilalma

Kizarélag olyan komoly Ugyfelekkel, partnerekkel és vallalkozasokkal tartunk fenn
uzleti kapcsolatot, melyek pénzugyi eszkozei torvényes eredetiiek.

Megtessziik a megfelel§ intézkedéseket annak érdekében, hogy megvédjik a Phoenix Mecanot attdl,
hogy a pénzmosas, vagy a terrorizmus finanszirozasanak csatornajaként hasznaljak fel -- még ha
akaratlanul is. Pénzmosas akkor all fenn, ha kdzvetlenul vagy kdzvetetten blincselekményekbél —
addcsalast is beleértve — szarmazo pénzdsszegeket, vagy mas egyéb vagyoni eszkdzoket a legalis
gazdasagi korforgasba juttatnak, hogy eredetiiket legalisként tiintessék fel. Terrorizmus
finanszirozasardl akkor beszéliink, ha a pénzeszkdzoket abbdl a célbdl bocsajtjak rendelkezésre,
hogy terrorista blincselekményeket hajtsanak végre vagy terrorista szervezeteket tdmogassanak.

Alaposan ellendrizzik a potencialis beszallitok, Ugyfelek és egyéb Uzleti partnerek
személyazonossagat és referenciait, és kereskedelemi kapcsolatokat kizardlag komoly partnerekkel
tartunk fenn, mégpedig atlathaté modon.

A nagyOsszegll készpénzkifizetések pénzmosasra utalhatnak. Ezért alapvetéen nem fogadunk el
kifizetéseket készpénz formajaban, kivéve, ha kis 6sszegekrdl van sz6 (pénztar). Szigortuan betartjuk
azokat a nemzeti torvényeket, melyek a készpénzes tranzakciok korlatozasarol rendelkeznek.

Kotelezettséget vallalunk az dgynevezett konfliktusdvezetekb6l szarmazé asvanykincsek
felelbsségtelijes beszerzésére, melyek beszerzése a nemzeti vagy nemzetk6zi elSirdsok szerint
hozzajarulhat fegyveres konfliktus finanszirozasahoz vagy az emberi jogok megsértéséhez.

F. Munkavallaléink integritasaért és egészségéért vallalt felelésség

Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink integritdsat, biztositiuk a méltanyos
munkakdrilményeket és gondoskodunk a munkahelyi biztonsagrol és az egészséges
munkakornyezetrél.

Alkalmazottaink jelentik a legértékesebb eréforrasunkat. Mindenki felelésséget vallal azért a
munkakornyezetért, amihez alkalmazottaink blszkén hozzajarulnak és a Phoenix Mecano
nagykoveteként 1épnek fel tgyfeleinkkel és mas érdekelt felekkel szemben.

Tiszteletben tartjuk minden egyes személy méltésagat. Nyomatékosan elutasitiuk a masokkal
szemben tanusitott helytelen magatartast, mint pl. testi, szexualis, pszicholdgiai, verbalis erészakot,
zaklatast vagy rossz banasmoddot és nem toleralunk semmilyen, faji vagy etnikai szarmazason,
nemen, vallasi hovatartozason, meggy6z8désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
iranyultsagon vagy egyéb mas okon alapuld hatranyos megkulénboztetést.

Viselkedésunk mindig igazsagos, és tiszteletben tartjuk minden egyes személy személyiségi jogait és
a véleménynyilvanitas szabadsagat.
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Mindent elkdvetiink annak érdekében, hogy betartsunk minden helyi elSirast és tarsadalmi normat a
munkaidére, munkavallaléi jogokra, szabadsagokra, minimalbérre, munkavallalok védelmére
vonatkoz6 rendelkezésekre és a munkavallalék részvételi jogara vonatkozdan. Azt szeretnénk, hogy
valamennyi alkalmazottunk vonzo6 vallalkozasként tekintsen rank.

Tamogatjuk és gondoskodunk a munkahelyi biztonsagrél és az egészségvédelemrdl annak
érdekében, hogy elkeriljik a baleseteket és sérliléseket, valamint hozzajaruljunk munkavallaléink
egészségének megobrzéséhez. Kilondsen betartjuk az altalanos eldirasokat és a biztonsagi
szabalyokat, valamint vigyazunk sajat magunk és kollégaink épségére.

Elvarjuk, hogy minden alkalmazottunk felhivia a figyelmiinket a biztonsagi el6irasok hianyara, a
veszélyes munkakoérilményekre és a munkavédelmi el6irasok megsértésére annak érdekében, hogy
meg lehessen tenni a megel6z6 intézkedéseket.

G. Termékbiztonsag

Biztonsagos termékeket és szolgaltatasokat fejlesztiink és gyartunk tgyfeleinknek.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy biztonsagos és kivalé minéségl termékeket és szolgaltatasokat
kinaljunk Ggyfeleink szamara.

Termékeinket és szolgaltatasinkat ugy kell megtervezni és legyartani, hogy azok ne jelentsenek
veszélyt senki életére, egészégére és tulajdonara.

Termékeink megfelelnek a szabalyozott anyagokrdl és nyersanyagokrol szolé torvényi
szabalyozasoknak, valamint minden vonatkozé torvényi elGirasnak, melyek tiltjak vagy korlatozzak
bizonyos anyagok felhaszndlasat, tartalmat és kezelését, és a szamunkra relevans piacokra
vonatkoznak.

H. A vallalat kornyezetvédelmi és tarsadalmi feleléssége

Elismerjuk felel6sséglinket a koérnyezetvédelemért, tarsadalomért és a szocialis
normakeért abban a kdrnyezetben, amelyben Uzleti tevékenységunket folytatjuk.

eredeti, el6relatd értelmében. Mindig is elkdtelezettek voltunk amellett, hogy magunkra vallaljuk a
feleldsség rank haruld részét azért a kornyezetért és tarsadalomért, amelyben tevékenységunket
végezzlik. Tesszik mindezt ugy, hogy figyelembe vesszik vallalati dontéseink és intézkedéseink
gazdasagi, technolégiai, tarsadalmi és kdérnyezeti szinten bekdvetkezett hatdsait, és megteremtjik az
érdekek megfelel6 egyensulyat.

Fenntarthaté Uzleti tevékenységlink Kkeretein belldl betartjuk a vonatkozé kdrnyezetvédelmi
szabvanyokat és el6irasokat, beleértve azokat a korlatozasokat vagy tilalmakat is, melyek bizonyos
anyagok felhasznalasara vonatkoznak.

Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat. Ezek kdzé tartoznak kiloénosképp a Nemzetkdézi Munkalgyi

Szervezet (ILO) alapveté egyezményei, valamint az Egyesult Nemzetek Szervezetének egyezményei
a gyermekjogokrol és az emberi jogokrol.
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l. A maganélet védelme és adatvédelem

Megvédjik minden személy integritasat, aki személyes adatait rank bizta és ezeket a
személyes adatokat az érvényben lévé jogszabalyoknak megfeleléen gydijtjuk,
taroljuk, hasznaljuk vagy tovabbitjuk.

Valahanyszor munkatarsaink vagy uzleti partnereink személyes adatait gydijtjuk, feldolgozzuk vagy
tovabbitjuk, kdvetiink minden érvényben [év6 tdrvényt és eldirast.

J. A szellemi tulajdon, tizleti titkok és egyéb bizalmas informaciok védelme

Megfelel6 biztonsagi intézkedésekkel és felel6sségtelies kommunikaciéval védjuk
szellemi tulajdonunkat, Gzleti titkainkat és az egyéb bizalmas informacidkat.

Innovativ vallalkozasként a szellemi tulajdon, a tudas, a know-how, az Uzleti titkok és az egyéb
bizalmas informaciok alkotjak sikeriink sarokkdveit. Eppen ezért nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy
az ilyen informacidok kezelése soran kell6 koriltekintéssel jarjunk el és megtesszilkk a megfeleld
intézkedéseket azok védelme érdekében. Soha nem osztunk meg szellemi tulajdont, tudast, know-
howt, Uzleti titkokat és egyéb bizalmas informacidkat harmadik féllel anélkdl, hogy ne tettiik volna meg
a megfelel6 intézkedéseket az adatok védelme érdekében — mint pl. titoktartasi megallapodasok.

Valahanyszor Uzleti partnereink Uzleti titkokat biznak rank, minden szikséges intézkedést megteszink
annak érdekében, hogy ezeket a titkokat "Need-to-know" alapon kezeljék, és ugyanazzal a
korultekintéssel védjék harmadik fél részére torténd tovabbitas el6tt, mint amellyel sajat bizalmas
informacidink esetén is eljarnak.

K. Az informacioés technolégia hasznalata és biztonsaga

Informatikai rendszereinket kizarélag csoportunk javara hasznaljuk, és hozzajarulunk
ahhoz, hogy a rendszerek és eszkdzok védettek legyenek a kulsé és belsd
fenyegetésekkel szemben.

Tisztdban vagyunk vele, hogy a munkaltaténktél részinkre rendelkezésre bocsajtott informatikai
rendszerek az adott Phoenix Mecano csoportba tartozé tarsasag tulajdonat képezik, és hogy azokat
kizardlag legitim Uzleti célokra szabad felhasznalni, tilos azokat illegalis, etikatlan vagy személyes
célra hasznalni.

Informatikai rendszereink hasznalata soran biztositjuk, hogy informatikai infrastruktirankat megvédijik
az adatvesztésekkel, kibertamadasokkal, Uzemzavarokkal, valamint egyéb belsé és kilsd
visszaélésekkel vagy fenyegetésekkel szemben a megfelel6 intézkedések meghozatalaval, és
kulénosen Ugyeliink a kiberkockazatokra, mint az adathalaszatra, rosszindulati program (Malware)
bejutasara és a kibertamadasok egyéb formaira vagy egyéb mas hianyossagokra.
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L. Osszeférhetetlenség

Valahanyszor potencialis vagy tényleges Osszeférhetetlenség all fenn, id6ben
nyilvanossagra hozunk minden tényt, hogy azokat megfeleléen meg lehessen
vizsgalni.

Mindennapi munkak soran szembe taldlkozhatunk olyan helyzetekkel, melyekben a vallalat érdekeit
leginkabb szolgald dontés szemben all személyes érdekeinkkel.

Kerlljuk azokat az Uzleti dontéseket és intézkedéseket, melyeket esetlegesen személyes
korilmények vagy kapcsolatok motivalnak. Osszeférhetetlenség allhat elé példaul akkor, ha mi
magunk vagy csaladunk valamely tagja személyes kapcsolatban all, vagy érdekeltsége van a
potencialis vagy mar meglévé tgyfeleknél, beszallitoknal, kereskeddknél vagy versenytarsaknal, és ez
a kapcsolat hatranyosan befolyasolhatja fliggetlen és megbizhaté itéléképességiinket a Phoenix
Mecano rovasara.

Amennyiben az dsszeférhetetlenségek elkerulhetetlenek, azokat el8szor is atlathatova tesszik és
kozoljik felettestinkkel vagy vezet6 tisztséget betdltd munkatarsunkkal a gyors tisztazas érdekében.

M. Bennfentes kereskedelem

Betartjuk a bennfentes kereskedelemre vonatkozé hatalyos térvényeket a sajat vagy
mas vallalkozastdl szarmazd bennfentes informaciokkal kapcsolatban.

Tdzsdén jegyzett vallalkozasként a bennfentes kereskedelemre vonatkozd térvények hatalya ala
eslnk. Ezek a térvények tiltjak a Phoenix Mecano értékpapirokkal folytatott kereskedelmet bennfentes
informaciok alapjan, valamint az ilyen informaciok tovabbadasat harmadik fél részére.

A bennfentes informacidk olyan konkrét, nyilvanosan nem elérheté informaciok egy adott tényallasrol,
amely nyilvdnossagra hozatala esetén valészinlsithet8en jelent8s hatast gyakorol az értékpapirok,
vagy azokhoz hasonld pénzigyi eszk6zok arfolyamara.

N. Vallalati tulajdon

Megfontoltan kezeljuk a vallalat targyi és immateridlis eszkozeit és erdforrasait, és
felel6sségteljesen hasznaljuk fel azokat.

A szellemi tulajdon, a j6 allapotban 1évd felszerelések, berendezések, szamitdogépek, gépkocsik és
berendezési targyak, valamint a megfelel allapotu munkakérnyezet mind elengedhetetlen feltételei a
kivald6 minéségl termékek gyartdsanak, a legjobb szolgaltatasok nyujtaséanak és valamennyi
alkalmazottunk j6 kozérzetének. Berendezéseink hosszu élettartama és erdforrasaink takarékos
felhasznalasa tamogatja gazdasagi sikertinket.

Védjuk a vallalat valamennyi targyi és immaterialis eszkozét veszteségek, karok, lopasok vagy

visszaélések ellen. Eberen Ugyeliink masok arra iranyulé prébalkozasaira, hogy lopassal, csalassal,
vagy hackertamadasokkal kart okozzanak céglink vagyonaban.
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Felettesiink hatarozott jovahagyasa nélkil a vallalkozéds vagyonat képezd eszkdzdket nem
hasznalhatjuk személyes célokra, illetve nem vihetjik ki azokat a vallalat épuleteibdl, és a vallalkozas
vagyonat képez6 eszkbdzeinket soha nem hasznélhatjuk illegalis célokra.

Ugyanez vonatkozik azokra az esetekre, ha ugyfeleink, Uzleti partnereink vagy egyéb, véllalkozason
kivili harmadik személy eszkdzeit kezeljik.

O. Konyvelések és nyilvantartasok

Kdnyveléseket és nyilvantartasokat vezetlink, melyek pontos, korrekt, atlathaté és
teljes képet adnak uzleti tevékenységunkrol.

A koényvelések és nyilvantartasok korrekt, atlathatd és teljes képet adnak Ugyleteinkrél, és ezek
képezik az alapjat annak, hogy Uzleti dontéseink valamennyi érdekelt fél érdekeit a legjobban
szolgaljak.

Szigoruan betartjuk az adétérvényeket és az addzasi szabalyokat, valamint minden hatalyos torvényi
eléirast és szamviteli standardot a megfeleld szamviteli nyilvantartas és pénziigyi beszamolas
érdekeben.

P. Uzleti partnerek és szallitéi lanc

Valamennyi Gzleti partnerinket 0sztondzzuk arra, hogy betartsak a vallalatunk
Magatartasi kddexében szerepl6 altalanos elveket és iranyelveket.

Fontos szamunkra az, hogy szoros kapcsolatot tartsunk fenn Gzleti partnereinkkel, mivel 6k segitenek
nekink abban, hogy megfeleljink Ugyfeleink elvarasainak. Az uzleti partnereink altal mikddtetett
Uzletek ugyanakkor hatdssal vannak sajat hirneviinkre, ezért jogunk van felelésségre vonni 6ket
elkdvetett tetteikért.

Gondosan valasztjuk ki Gzleti partnereinket és kizardlag olyan vallalkozasokkal és
maganszemélyekkel dolgozunk egyutt, melyek magukénak valljak a mi értékeinket és az Uzletiket
felel6sségteljesen mikodtetik.

Uzleti partnereinket is 6sztdndzzik a jelen Magatartasi kddexben foglaltak betartasara a teljes
értékteremtési lanc mentén sajat lehetéségeink és cselekveési korink keretein belll. Ennek érdekében
a Magatartasi kédexiinket megfelelé formdban kommunikaljuk valamennyi Uzleti partnertnk felé és
adott esetben igazolast kérlink az abban foglalt elvek és értékek betartasarol.

Tisztaban vagyunk egyre novekvd felel6sséglinkkel a szallitasi lancunkban alkalmazott kereskedelmi

gyakorlatokért, mely a valtozd jogszabalyokban és termékbeszallitdi szerepiinkben tiikrézédik vissza
és megtesszik az ebben a tekintetben sziikséges intézkedéseket.
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Cdd

PHOENIX MECANO

Q. Kovetkezmények eltérések esetén

Semmi esetben sem tirjuk azt, hogy akar alkalmazottaink vagy vezetd tisztséget
betdlté munkavallaléink, vagy akar lGzleti partnereink megsértsék a jelen Magatartasi
kodexben meghatarozott alapelveket.

Elvarjuk alkalmazottjainktdl és vezetd tisztséget betdlté munkavallaléinktdl, hogy betartsanak minden,
a jelen Magatartasi kddexben meghatarozott alapelvet. Ezen felll elvarjuk alkalmazottjainktdl és
vezetd tisztséget betdlté munkavallaléinktdl, hogy kérjenek tanacsot, ha bizonytalanok abban a
tekintetben, hogy valamely intézkedés vagy dontés sszhangban van-e jelen Magatartasi kodexszel.

Jelen Magatartasi kédex megszegése fegyelmi intézkedéseket vagy akar a munkaviszony
felmondasat is maga utan vonhatja.

R. Aggalyok bejelentése

Megvédjuk a Phoenix Mecano integritdsat azaltal, hogy a Magatartasi kodexunk
betartasara vonatkozéan minden aggodalmat megbeszéliink, hogy azonnali hatallyal
meg lehessen tenni a korrekcios intézkedéseket.

Habar fontos, hogy meghatarozzuk alapelveinket és értékeinket ebben a Magatartasi kédexben
nyilatkozatként és emlékeztetékeént, ettdl figgetlendl mindannyian tudjuk 6szténés maédon, hogy mi
helyes és mi helytelen. Helyesen kell cselekedni, korll kell nézni balra és jobbra is annak biztositasa
érdekében, hogy minden alkalmazottunk szintén helyesen cselekedjen, és amennyiben valaki nem igy
jar el, nyiltan meg kell beszélni az eltéréseket — ezek képezik hatarozott vallalati kultirank alapjait.

Erre szeretnénk épiteni, és minden alkalmazottunkat arra szdlitunk fel, hogy barmilyen, jelen
Magatartasi kdédex betartdsdnak elmulasztasaval, vagy a hatélyos torvények, bels6 elirasok
lehetséges vagy tényleges megsértésével, illetve egyéb mas helytelen viselkedéssel kapcsolatos
aggalyt kozoljenek feletteseikkel vagy az lUgyvezetéssel. Ezen felll, vagy ennek alternativajaként
kérjiik Ondket, hogy jelen Magatartasi kodex lehetséges vagy tényleges megsértését vagy egyéb mas
helytelen viselkedést az erre el6iranyzott kommunikacids csatornakon keresztul jelentsenek be.

Ezen feltl minden alkalmazottunkat biztositjuk arrél, hogy a Phoenix Mecano AG Ugyvezetése és az
igazgatotanacs tagjai barmikor rendelkezésre allnak, ha kérésuket valamelyik felettes személy vagy
ugyvezeté nem megfelel6 médon kezeli.

Megvédjuk a megtorl6 intézkedésektdl mindazokat a munkatarsainkat, akik egy lehetséges helytelen
viselkedést jelentenek vagy informaciokat bocsajtanak rendelkezésre, illetve mas mddon segitenek
egy potencialis helytelen viselkedés vizsgalataban vagy kinyomozasaban. Minden, a bizalmas
kezelésre vonatkozod kérést tiszteletben tartunk, amennyiben az jogi szempontbdl vagy egyéb okokbdl
kifolydlag lehetséges.

Allapot: 2021. november 21.
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